



1.9. Выплата заработной платы  МБДОУ Талецкий  детский сад «Ладушки»  производится в денежной форме в рублях.
  
1.10. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

1.11. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами - 50% заработной платы, причитающейся работнику (ст. 138 ТК РФ). 

1.12. В отдельных случаях (взыскание алиментов на несовершеннолетних детей, возмещение вреда, причиненного работодателем здоровью работника, возмещение вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещение ущерба, причиненного преступлением), установленных законодательством Российской Федерации, размер удержаний из заработной платы не может превышать 70%. Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральным законом не обращается взыскание (ст. 138 ТК РФ). 

1.13. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в  трехдневный срок после дня увольнения работника.  В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязуется в указанный выше срок выплатить не оспариваемую им сумму (ст. 140 ТК РФ).

1.14. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.

2.  ДОПЛАТЫ
2.1. В МБДОУ Талецкий  детский сад  «Ладушки»   устанавливаются следующие виды доплат, предусмотренные законодательством Российской Федерации: 
- при совмещении профессий (должностей) или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника;
- за сверхурочную работу, за работу в выходные дни;
- если общая заработная плата не составляет минимальную оплату труда.

2.2. Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой по трудовому договору дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере от 10% до 30%  от тарифной ставки (оклада) такого работника. Указанная доплата выплачивается в течение всего периода совмещения профессий и исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.
2.3. Размер доплаты устанавливается заведующим МБДОУ Талецкий детский сад  «Ладушки»   и зависит от объема выполняемой работы.

2.4. Сверхурочная работа оплачивается в МБДОУ Талецкий  детский сад «Ладушки»  за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

2.5. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ). 

3. ПРЕМИИ
3.1. В конце   календарного года сотрудникам МБДОУ Талецкий  детский сад  «Ладушки» может быть выплачена   премия, размер премии зависит от
объема  экономии фонда оплаты труда 
                           Так же премированию может подлежать случай оказания помощи ДОУ в виде     выполненной работы, не предусмотренной трудовым Договором и неоплаченной как совместительство.
            Размер годовой премии может быть изменен в сторону увеличения или уменьшения по решению Администрации.


4.     ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ

4.1. Администрация МБДОУ Талецкий детский сад «Ладушки»  также обязуется выплачивать работникам выходное пособие и иные   компенсационные выплаты в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ
5.1. За задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период,  до выплаты задержанной суммы.






image1.emf

me

MyHuumnanbHoe 6104KeTHOE AOLKO/IbHOE 06pa3oBaTe/lbHOE yUpeXaeHne
Taneyuknin geTCKNii cag «Jlagywkm»

671321, bypsaTus, 3anrpaeBckuii paiioH, n. HuwxHue Tanbubl yn. Hoeas 10 a

COI'JTACOBAHO 3"BEPXOAKO
Mpesacenatens NPOG)COO3HON0 KOMUTETA A WwMBA0Y Taneukuit
MBAOY Taneukuii
petTxuntan <UWagywkm» Y w4Ylld-.H.Knumvosa/
2018 r
«Y » 2018 r. "NALYLLKA"
MNOJTOXXEHWE

06 onnare Tpyza, NPeMMPOBAHUN 1 LOMOMHUTE/bHbIX BbiMnatax, PaboTHWKOB
MYHWLMNaNbHOro GHOMKETHOrO AOLLIKONLHOIO 06pa30BaTeNbHOro yupexKaeHns Taneukunii AeTCKui
cag «Jlag3onku»

1. ObWWME MOJTIOXXEHUNA
1.1.. Hactosdwee TlonoxeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C TPYAOBbIM  KOAEKCOM
Poccuiickoin degepaunn.

12. Mop onnatoii Tpyfa MOHMMAETCS CMCTEMA OTHOLUEHWIA, CBSI3aHHLIX C 0GecreyYeHneM
YCTaHOBNEHMS N OCYLL;eCTBNEHUS paboTofaTeneM BblUMaT pabOTHMKAM 3a UX Tpygd B

COOTBETCTBMN C 3aKOHaMW, WHbIMWA HOPMaTUBHbIMW MPaBOBbIMW aKTaMW, HaCTOALL,UM

MonoXXeHNneM 1 TPYA0BbIMI LOTOBOPAMU.

1.3.  YcTaHoBneHa TapuHas cuctema onnaTbl TPYAa, KOTOpas BKAKOYaeT B ce6s TapudHYHO

ctaBky (oknag). TapudgHaa ctaBka (OKnag) - (UKCUPOBaHHLIA pa3mep onnatbl Tpyga

pab0THMKa 3a BbLUO/IHEHME TPYAOBLIX 0643aHHOCTEN ONpefesieHHON CNOXHOCTU
(kBanuuKaLnm) 3a eAUHNLLY BPEMEHN.

1.4. Pa3vep MecsyHOW TapudHoW cTaBku (oknaga) onpeaensietcs LUTaTHbIM pacnucaHuem
MBAOOY Taneukuii AeTckunin cag «J1agyLukm»

15. B MecauyHyto TapuHyto cTaBKy (OKnaf) He BKIKOYAKOTCA gonnartbl, Haf6aBKN U rpaHTbl,
MHble KOMMEHCALMOHHbIE N BbLUNATLI.

16. Pa3vep MecayHOW TapuHOM cTaBkM (OKNafa) M3MEHSAETCA B C/lyvyae BHeCeHus
n3meHeHunin B LLITaTHoe pacnucaHne MBAOY Taneuknin aeTckuii cag «Jlagywkm»

1.7.  PykoBoauTensm, creumanuctam, KOTOpPbIM YCTaHOBNEHbI OK/Mafdbl, onnata Tpyga
MPOM3BOAMTCA COMAaCHO LUTaTHOMY pacnucaHuio, YTBEPXKAEHHOMY PYKOBOAWUTENEM

npeanpuATXS, U KONNYECTBY OTPa6OTaHHOrO BPEMEHMN.

1.8.  3apaboTHas nnata B MBOY Taneukuin geTcknii cag «J1agywKmn» COCTOUT U3;






